
Дополнительное соглашение № 1 

от «05» июля 2024 г. 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 28 города Кузнецка 

(МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка) 

от 30 октября 2023 г. 

 

         Работодатель, в лице его представителя заведующего Прохоровой Татьяны 

Юрьевны, действующего на основании Устава МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка, с одной 

стороны, и работники, в лице представителя Загариной Ольги Александровны, 

председателя первичной  профсоюзной организации МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка, 

действующей на основании протокола № 4 от 23.04.2024 года отчетно-перевыборного 

профсоюзного собрания работников, с другой стороны, руководствуясь ст. 5 Трудового 

кодекса Российской Федерации, ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации, ч.4.1. ст 

46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями), на основании Федерального закона N 253-ФЗ 

«О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием» от 

14.07.2022 (с изменениями от 15.05.2024 г), Устава МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка, решения 

общего собрания работников МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка (Протокол общего собрания 

работников от «05» июля 2024 г. № 4), п. 1.14 Коллективного договора № 2772 МБДОУ ДС 

№ 28 г. Кузнецка от 12.01.2022 г. заключили настоящее Дополнительное соглашение № 1 о 

следующем: 

 

           1. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 

28 города Кузнецка (МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка) от 30 октября 2023 г.: 

1.1. В разделе II «Порядок приема, перевода и увольнения работников» изменить 

п. 2.1.7.2. и изложить в новой редакции: 

2.1.7.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения; 

 признанные иностранными агентами. 

 

2. Настоящее Дополнительное соглашение № 1 к Правилам внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ ДС № 28 г. Кузнецка от 30 октября 2023 является 



неотъемлемой частью Правил Внутреннего трудового распорядка Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 28 города 

Кузнецка от 30 октября 2023 г. и распространяется на правоотношения сторон, 

возникшие с 15.05.2024 г. 

 

 

 

Представитель работодателя:                                      Представитель работников: 

____________/ Т.Ю. Прохорова ___________/ О.А. Загарина 

        (подпись)               (Ф.И.О.)                                        (подпись)         

(Ф.И.О.) 
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