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1. O0mue moI0KEHHS

1.1. Hacrosimee [TonoxeHHe perTaMeHTHpYET JesTelbHOCT padoueit rpymmel MBIOY IC
Ne 28 r. Ky3nenka (manee — YUpexaeHHe).

1.2. JlesTenpHOCTh paGo¥ell TPYIIBI OCYLIECTBISIETCS B COOTBETCTBHH C ICHCTBYIOLIMM
3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit ®enmepanuu B obmactw 00pa3oBaHUs, HOPMAaTHBHBIMU
IIpaBOBBIME JOKyMeHTaMu 00 00pa3oBaHHH, ¥ CTaBOM Y upexenus, HacTosmuM ITonoxenunem.

1.3. B cocraB paboyedl Trpymmsl BXOAAT: PYKOBOOWTENb W WICHBI TIPYININBI M3 4HCIA
ITeJarorM4ecKuX paGOTHUKOB Y UPEKICHHUS B KOIMYECTBE 3~/ YENIOBEK.

1.4. JlestenpHOCTs paGodell IpymIbl MOXeT OBITh HampaBleHa Ha pa3paboTKy H
CHCTEMATH3AIMI0 METOIMIECKAX MATEPHAIIOB, Ha INIAHNPOBAHKE II€IarOrHYECKOM NeATEIbHOCTH,
JIOKAJTbHOM HOPMATHBHOM JOKYMEHTAllMH, B 3aBHCHMOCTH OT TOZAOBBIX I€JarorM4eCKhX 3anad
JIOY, 3ampocoB IeJaroruyeckoro KoJUIEKTHBA, C y4eTOM HOPMaTHBHO-NPABOBBIX TOKYMEHTOB.

1.6. Cpox neiicTBus qaHHOTO [l0I0XK€EHHS — HE OrpaHUYCH.

2. 3agauu pabo4eil rpynnel y4pexaeHus

['maBHBIMM 3aqauyaMi pabouel rpymnibl KOJIEKTHBA SBILFOTCS:

2.1.TloBblIEeHHe KadecTBa IIPOMECCHOHATBHON IESTENBHOCTH M IPOGECCHOHATBHOM
KOMITETEHTHOCTH II€[aroroB, COBEPIICHCTBOBAHUE X II€JarOrH4eCKOro MacTepCcTBa, TBOPIECKUX
CIIOCOOHOCTEH.

2.2. [onynapu3alvs HHHOBAalMOHHBIX H/IEH, aBTOPCKUAX HAXOJOK.

2.3.CoBepIIEHCTBOBAHKE OpraHu3aluy oOpasoBaTensHOro mpouecca JIOY, Mo 0CHOBHBIM
HaIpaBJICHUSIM Pa3BUTHs JOLIKOJIbHHKOB.

2.5 CucTeMaTH3alMsi METOJWYECKOrO MaTepuana B COOTBETCTBHE C OCHOBHOM
obmeobpasoBatenbHOi mporpammoit JIOY, mporpammoi pa3BHTHA, TOMOBBIMH 3aladaMH H
pa3paboTka HeoOOXOIMMOMN JTOKAIBHOM TOKYMEHTALUEeH YIPeKACHHUS.




3. Функции временного творческого коллектива

Функциями рабочей группы являются:

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 

3.2. Формирование условий развития у педагогов навыков практической работы с информацией: поиск, анализ, применение в воспитательно- образовательном процессе;

3.3. Обсуждение и утверждение плана временного творческого коллектива.

3.4. Оформление и накопление методического материала по результатам работы.

3.5.Организация системы повышения профессиональной компетентности и мастерства педагогов ДОУ.

4. Права рабочей группы ДОУ.

Временный творческий коллектив имеет право:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Запрашивать у работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3.Приглашать специалистов различного профиля, консультантов, а также всех специалистов ДОУ для выработки решений.

4.4. Выносить на рассмотрение вопросы, связанные с внедрением нововведений по приоритетным направлениям развития ДОУ, реализацией годовых задач, созданием условий для воспитательно-образовательного процесса, повышением квалификации педагогов.

5. Ответственность рабочей группы.

Рабочая группа несет ответственность за:

5.1. Выполнение плана работы.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации в области образования.

6. Организация деятельности рабочей группы коллектива.

6.1. Оперативные совещания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

6.2. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из педагогических кадров ДОУ по желанию, из них  выбирается руководитель.

6.4 Члены рабочей группы принимают личное участие в заседаниях, решение принимается большинством голосов (при необходимости руководитель рабочей группы  имеет право решающего голоса).

6.5 Заседания являются правомочными, если на них присутствует более половины членов рабочей группы.

6.6. Заседания рабочей группы протоколируются.

6.7. Результаты работы рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников.

6.8. На заседания рабочей группы по мере необходимости могут приглашаться работники администрации ДОУ и представители родительской общественности.

7. Делопроизводство

7.1. Оперативные совещания рабочей группы оформляются протоколом.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного  года.

7.3. Анализ работы рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
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